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1. Общие положения

1.1. МуниципаJIьное бюджетное общеобр€Iзовательное
Ольшанская основная школа Смоленского района Смоленской

создано постановлением Главы

учреждение
области (далее

АдминистрацииУчреждение)
Смоленского района Смоленской области от 20. |0.|992 ЛГ9 5З 1.

1.2. Полное официальное наименование Учрехiдения: N4уницигIаJIЬное

бюдrкетное обrцеобразовательное учре}кдение Ольшанская основ}Iая шIкОЛа

Смоленского района Смоленской облас,ги; сокращенное наименование УчреждеНИЯ:

N4БоУ ольшаrtская оLП.
1.З, N4ес,го нахождения (rориlдический (фактический) адрес) Учреждения:

y;r. ПJкольная, л. 1, с. Ольшlа, Смоленский район, Смоленская область, Российская
Федерация,

Почтовый адрес Учреждения: 2|45ЗЗ, ул. lIIкольная, д. 1, с. ОЛьПIа,

Смоленский район, Смо.тtенская область, Российская Федерация.
|.4, Учреждеtлие явля юридическим лицом, имеет обособленное

анс, печать со своим наименованием, штампы,

бюджетное

учрех(дение.
Тип Учреждения - обпtеобразовательная

1.6. СобствеrIником имушlества

|.4, Учреждеtлие является Iоридическим лицом, L

имущество, самостоятельIлый баланс, печать со своим наим
б.панки и другие реквизиты, необходимые для ее деятельности.

1.5. Учрех<дение является некоммерческой организацией.
Организационно-правовая форма Учрежления

организация.
Учрех<дения и его учредитеJIем яI]JIяется

мунициtIальное образование "Смоленский район" Смоленский области. ФУнкцИИ И

поJlномочия учре/lителя осуItlестI]ляются Администрацией муниtциIIаJIьноI,о

образования <Смо_ltенский район> Смоленской области (лалее - Учреди'ге"lrЬ).

Ведомственным органом для Учреждения является комитет по образОВаНиЮ

ДдминистраI1ии муницип€шьного образования <<Смоленский район> СмоllенСКОЙ

области (далее - комитет по образованию).
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет лицевые сЧеТа I]

финансовом органе Администрации мунициrIального образоваttия

<<Смоленский район>> Смоленской области, открытые в устаI{овленноМ ПоряДке /IJIЯ

учета операций по исполнениIо расходов бюджета муниципаJIьного образования

<<Смоленский район> Смо.rтенской области, обособленное имущество, закрепJIеI{tIое

за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, от своего

имени приобретает имуrlIествеI]ные и неимуIцественные IIрава и несе,г обязаннос,ги,

выступает в суде в качестве истI{а и ответчика в соотI]етствии с 2действуtоrllим
закон ода,геJIьством Р осси йско й Ф е.церации.

1.в. IlpaBo на осушlествле}{ие образоват,ельной леятеJIьности воз}Iикает у
Учрея<де:,Iия е MoMeI{Ta выдаLIи ему JIицензии на осуII1ествJIеIIие образовате"ltьttой

liеятельности,
1,9. В Учреждении создание и деятельность поJIитических парт:иЙ,

реJrигиозных организаций (объединений) не допускаются.
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1.10. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех

работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучаюuIихся с

настоящим Уставом.
1. 1 1. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру.
Учреждение вправе иметь различные структурные подраздеJIения,

обеспечиваIошIие осуtцествление образовательной деятельности с учетом уровIIя,
видаи направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и

ре}Iiима пребываНия обучающихсЯ (филиалы, представительства, отделения).

2. Предмет, основная цель, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:
1) образоватеJIьная деятельность по реализации основIIых

общеобразовательных программ :

-обр аз овательных программ нач€IJIьного общего образов ания;
-образовательных программ основного общего образования;
- дополнительньгх общеобразовательньIх проIрамм, по желаниIо

ролителей (законных представителей) обучающихся;
2) организация о,гдыха обучающихся в каникулярное время;
2,2, I\еllями деятельности Учреждения являются:
2.2.|, Основной целью деятельности Учреяtления является образовательная

леятельность IIо основIIым обrцеобразовательным программам: образовагеJIыIыМ
программа]\4 начаJIьноt,о общего образования, образовательным проIраммам
основного общего образования.

2.2.2. Иные цели:
- формирование общей культуры личности обучаюпdихся на основе усвоенИя

содержания обшдеобразоI]ательных и дополнительных программ реаJIизуеМыХ
Учреждением;

- алаптация обучаIощихся к жизни в обществе;
- созлание осIIовы для осознанного выбора и последующего освоения

профессиональных образовательных программ;
- формирование духовно зрелой личности, осознаIощей cBoIo oTBeTcTBeI]Hocтb

перед обшlеством;
- воспитаI{ие гра}кланственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам

LIеловека, любви к окружаюlцей природе, Родlине, семье;

- формироtsание здорового образа }кизни.

Учрежление вправе осуществлять образовательную деятеJIьНосТЬ lIo

дополнительным обrцеобразовательным программам, реаJIизация которыХ не

явJIяется основной цеJIью ее деятельности.
2,З . ВиlльI деятельности Учреяtдения :

2,З.|. Основным видом деятельности Учреждения явJIяется

образовательная деятельность, которая включает в себя:
- ре aJr изацию образовательных программ нач аJI ьЕ{ого обuдего образо ваНИЯ ;

- реаJIизаIlию образовательных программ основного общего образоваНИЯ;.

2.З,2. Игtые виды деятельI{ости:
- реализаI{ия дополнительIлых обtцеразвиваIоп{их программ, по оДноМУ ИJIИ

з



нескольким направлениям для бо",tее полного удовлетворения образовательI{ых
запросов личности по желаниIо родителей (законных представите"ттей)

несоtsерше}Iнолет}tих обучаIощихся.
Помимо этого Учрехtление имеет право:
- вести научно-практическую деятельность по разработке новых учебных

программ, курсов, учебно-методических пособий для обучаrоrцихся) IIедагогов и

родlителей;
- проводить консуJIьтации и семинары для отдельных лиц и заинтересованI{ых

организаIlий по вопросам образования;
- организовывать культурно-массовые мероприят ия;
- осуIцествJIять I,]рисмо,гр и уход за детьми в группах проlIJIен}rого лня;
- осуществлять организацию отдыха обучаIощихся в каникулярное время.
2.4. Основными задачами деятельности Учрея<дения яI]Jlяются:
- создание условий для достижения основной цели, указанной в пункте 2.2.

настояrцего Устава;
- создание условиil для выявлеI]ия и разви,гия интересов и сIIособностей

обучаrощихся в различных видах деятельности, формирование у них навыков
самообразования;

- пре/{оставление условий для свободного поиска науч}rого знания о мире,
нравственной истины, смысла человеческой жизни.

2,5. Учреждение в соответствии с действующим законодатеJIьством и

настояIllим Уставом может осуществлять платную образовательнуIо деятеJIьноQть
r Io допоJIни,гельн ым об rцеобразоватеJIьным программам.

2,6. Учрехtдение вправе осуществлять в соответствии с действуюпlим
законодательством предприниматеJIьскую и инуIо приносящую доход деятельнос,гь
при условии, что это не наносит ущерб основной деятельности Учреrкле|lия и

соответствует целям его создания.
3. Организация и осуществление образовательной деятельности Учреждением

3.1. Образовательная деятельность в Учреждении осуIцествляется на русском
языке.

З.2. Учреждение реализует следующие образовательные программы:
- начаJiьного общего образования;
- основного общего образования;
- дополнительные общеобразовательные программы
З,З. Начальное общее образование наIIравJIено на формирование JIичности

обучаюr,rlегося, развитие его инливидуальных способностей, IIоjlожите"itьной
мотиI]ации и умеI{ий в учебrrой деятеJIьности (овладение чтением, письмом, сЧе'ГоМ,

основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического
мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи,
основами личной гигиены и здорового образа жизни).

З,4. Основное общее образование направле}Iо на становJIеI{ие и

формирование JIичности обучаrощегося (формирование нравственных убежлеttий,
эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры ме}кличностНого

и межэтнического обrцения, овладение основами наук, государственI{ым языком



РФ, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов,
способности к социа_гIьному самоопределению).

3.5. Начальное общее образование, основное общее образование являются
обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной
образовательной lrрограммы начального общего и (или) основного общего
образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего
образования.

З.6, В Учреrкдении при реализации образовательFIых программ
начального общего и основного обпдего образования, могут быть созданы усJIоI]ия
осущес,tвJIения присмотра и ухода за летьми в группах продленного лня.

Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и ухол
за детьми в группах продленного дня устанавливается Учредителем в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

З,7 . Щополнительное образование обучающихся направлено на

формирование и развитие творческих способностей обучающихQя, удовлетворение
их инl]ивиlIуаJI ьн ых потребностей в иI{теллектуальном, HpaBcTBeHI{oM и физическом
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа
жизни', укрепление здоровья, а так}ке на организацию их свободного времеIIи.

Щополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к }кизни в

обпдес,гве, профессиоIIаJIьнуIо ориентациIо, а также выявление и поддер}кку детей,
tIроявиI]ших выдающиеся способности, Щополнительные
программы для детей лол)Itны учитывать возрастные
особенности детей.

обrцеобразова геJIь tIыс
и инl{ивилуальные

К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются
любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не
обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.

3.8. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными
программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учрех<деtпаем саj\,IостоягеJьно.

ОбразоватеьнаJI программа с оответствуIо ще го уро в ня о б ще го о браз о ван ия вклIочает
в себя учебный план, каJIендарный учебrrый график, рабочие программы учебных
предметов' курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материальj,

рабочие программы воспитания9 календарный план воспитательной работы, формы

аттестации, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение
обучающихся.

Учебный план образовательной программы разрабатывается на осI]оваIIии

Федеральных государственных образовательных стандартов соответствующего

уровня и определяет перечень, трудоемкостъ, последовательность и распределение
по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,
иных видов учебной деятельности обучающижся и формы их промежуточной
а,гтестации.

З.9. ОбразоватеJIьная деятелы{ость по образоватеJIьным программам
соответствующего уровня общего образования организуется в соответствии с

расписанием (сеткой) учебных занятий, которое опрелеляется Учреждением.
3,10. С учетом по,гребностей и возможностей обучаrощихся основIIые

обrцеобразовательные программы могут осваиваться в очной, очно*заочной и



заочной формах. Щопускается сочетание различных форм получения образования и

форпл обучения.
Условия и порядок освоения основных общеобразовательных программ

определяются соответствующими локальными нормативными актами Учреждения.
Вне Учреждения допускается обучение в форме семейного образования и

самообразования с правом последуIощего прохохtдения проме}куточной и

I,осударственной итоговой аттестации в Учрея< дении.
Порядок и основания возникновения, изменения и прекрапiения

образовательных отнопIений Учреждения, обучаIощихся и их роди,гелей (законllых
представите.шей) определяются соответствующим локальным IIормативным актом
Учреждения (Поряdок офорл,tленuя вознuкновенuя, прuосlпаLtовлеLtLlя u прекраLL|еLtLtя

образоваm.ельнtэLх опоноulенuй ллеэюdу Учреасdенuе"м u обучаюъьlutчtuся u (-nl
роdumел;Lл,tъt (законньtлlu преdсm.авuп,tеляfutъ) несоверLLtеннолеlп,нuх обучаtоtцuхся) .

3.1 1. Сроки пол)п-Iения обуrающимися общего образования устанавливаются
государствеIlными образовагелы{ыми

гра}кдан в Учретtдение регулируIотся
Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>>, Правилами
приема обучающ14хся, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно в

соответств ии с действуrош,iим законодательстI]ом.
3.13. Учебный гол в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается I]

соответствии с учебным планом соответствующей образова,гельной программы.
Если начаJIо учебного гола IIриходится на выходной де}Iь, 1,о первый учебный деtlь
может быть перенесен на первый рабочий день, следующий за 1 сентября.

3.14. Режим занятий обучаrощихея в Учрех<дении регламентируется
соответствуюIщим локальным нормативным актом Учреждения (Полоэtсенuе о

режuл4е заняmuй обучаюъсluхся в Учрежdенuu).
3.15. Права и обязанности обучающихся определяются соответствующим

лока-пьным нормативным актом Учреждения (Правuла внуmреннеео распоряdка
обуча юъtlLtхся в Учр еж d енuu),

3.1 6. Освоение образовательной программы соответствующего уровня, втом
чисJIе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины
(модуля) образовательной программы, сопровождается текуlцим контроJIем

успеваемости и Ilромежуточной аттестацией обучаюшIихся.
Формы и порядок провеllения текущего контроJiя успеваемости и

промежуточной аттестаIIии обучающихся определяIотся соответствуIоIllим
JIокальным норматив}I ым актом Учрежде ния (П оло)ю eHu,le о ф орллах, перuоduчнос m.u,

u поряdке пleKyLL|ezo конmpоля успеваел4осmu u прол4ежупоочной am,mecпlaLlLlu

обучалоtцLtхся в Учрепсdенuu), учебным планом.
З.|7 . Освоение обучаюrrlимися образовательных программ основIIоI,о обшIеl,о

образования заверпIается итоговой аттестацией, которая явля ется обяза,ге"tt ьн ой,

Итоговая аттестация, завершаIощая освоеI{ие имеюшдих государствеI{!IуIо
аккредитацию основных образовательных программ, является государственной
итоговой аттестацией.

аттестациIо выllускников Учреждеr,rия
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соответствуIощими
стандартами.

Федеральными

З.I2. Общие требования к приему

Государственную итоговую



осуществляет государственная экзаменационная комиссия.

обу.lзr,rIихся с ограниченными возможностями
а/IаI]тиро ванной обrце образоI]атеJIьной программой.

Исходя из категорий обучаюrцихQя

З.20. Содержание общего образования и условия организации обучения

злоровья их численность в классе (группе)
санитарI]о*эпидемиологическими правилами и

здоровья

с ограниченными

устанавливается в

нормативами.

опредеJIяIоl,ся

возможнос,гями
соответствии с

Формы государственной итоговой аттестации и порядок ее проведения
определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

и нормативно-правовомуфункции по выработке государственной политики
регулированию в сфере образования.

К государственной итоговой аттестации допускаются обучаrощиеQя, I{e

имеющие академической задолженности и в гIолном объеме выполнившие учебный
план или индивидуальный учебный план, есJIи иное не установJIено поряlIком
проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим осIIовным
общеобразовательным rIрограммам.

3.1В. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговуIо аттестацию
гIо образовательным программам основного общего выдаIотся документы об
образовании, по/{тI]ерх{дающие получение обrtдего образования соответствуIоIIIеI,о

уровня. Образцы таких документов об образовании и приложений к ним

устанавливаютая федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке государственной политики и
нормативtIо-правовому регулированию в сфере образования.

3.19. Лицам, FIe прошедшим государствеI{нуIо итоговую аттестаIlию иJ|и

поJIучивrпим на государственной итоговой аттестации неудовлетворитеJIьIIыс

результаты, а также лицам, освоившим часть образовате.пьной проI,раммы
осtIовного общего образования и (или) отчисленным из Учреждения, выliается
справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельI{о

устанавливаемому Учреждением.

4. Управление Учрежцением

4.|. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодатеJIьством Российской Федерации на основе сочетания принrIиIIов
е/динонач аJIия и коллегиаJIьности.

4.2. Общее руководство деятельностью Учреждения осуlцествляет
Учредитель.

К компетенIIии Учре2lителя относится:
- утвер)rдение Устава Учрежления, изменений и допоJтIIений к нему;
- назначение и освобождение от должности лиректора Учреждения, в том

числе /{осрочное прекращение его полномочий;
- установление муниципапьных заданий для Учреждения;
- согласоваIIие программы развития Учрея<дения;
- рассмотреI]ие ежегодIIого отчета Учреждения о поступлениии расходовании

материальных и финансовых средств, а также отчета о резуJlьта,гах



самообследования Учреждения;
- осуществление контроля за обеспечением образовательной деятеJIь}Iости в

Учрех<деrrии;
- оказание содействия в решении вопросов, связанных с

материально-финансовым обеспечением деятельности Учреrкдения;
- коIlтроль за цслевым использованием Учреждением собственности,

закреIIленной за ней Учредителем на праве оперативного управления;
- принятие решения о реорганизаl\ии и ликвидации Учрежления.

Процедура реорганизации и ликвидации Учреждения опреДеJlяется

локаJIьным нормативным актом Учредителя.
4.З. Неrrосредственное управление леятельностью Учреrк2дения осуtllествляе1,

директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности IIо

решению Учредителя.
Щиректор действует от имени Учреждения без доверенности, лобросовестно и

разумно представляет интересы Учрех<дения на территории Российской Федерации
и за ее пределами.

Щиректор действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к
его комI]етенI{ии, и FIeceT персонаJIьную ответствеI{}Iос,гь за IIоследствия сtsоих

действий в соответствии с федеральными законами, иными норматив}Iыми актами
Российской Фелерации, настоящим Уставом и заклIоLIенным с I{им трудовым

договором,
/{иректор Учрежления:
- опре/lеляе1, структуру Учрежления и утверждает IIITaTHoe расписание;
- издает приказы, утвержлает правила внутреннего распорядка обучаюшlихся

Учреяtддеttия, правила BHyTpeHHel,o трудового распорядка, правиJIа учетной
политики Учреждения, положения о структурных подразделениях Учреж2lения,

должностные инструкции, иные лок€Lпьные нормативные акты Учреждения;
- утверждает образовательные программы, рабочие программы и ИнуIо

локументациIо, регламентируюlцую о бразовательFIый процесс УчреrкдеНИя ;

- заклIочае,г, изменяет и прекращает трудовые договоры с рабо,гниками
УчреrкдеFIия, примеtIяет к ним меры поощрения и налагает на FIих дисциплинарIIые
взыскания;

- прелставJIяет иI{,гересы Учреж/Iел{ия в отноIпениях с государстI]еFIIIыми

органами, оргаIIами местного самоуправления, обIцествеFII]ыми и религиозFIыми
организаI{иями, юри/Iическими и физическими лицами;

- руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятеJIьнос'Гыо
Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодатеJIьством Российской
Федерации;

- создает необходимые условия для охраны и укреrulения злоровья,
организации питаttия обучаIошIихся и работников Учреждения;

- заботится о нравственном, культурном и профессионаJIьном ypoBl{e

рабо,гttиков Учрея<дения;
- возглавляет педагогический совет Учреждения;
- обеспечI]вает исполнение реtпений Учредителя, общего собраtlия

раб отtликов Учрехtдlения, педагогического col]eTa Учреждlеt,iия ;



- организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает
ее резуJIьтаты при расстановке кадров;

- организует работу по осуществлению непрерывного образования

педагогических работников, распространению передового педагогического опыта;
обеспечивает рzIзработку и утверждение по согласованию с Учредителем

(уполномоченным им органом) программы р€lзвития Учреждения;
- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах своей

компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- открывает расчетные счета в финансовых организаI{иях, полписыВасТ

финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учрелtдеtlия;
- вы/Iае,г довереIIнос,ги, закJIIочает договоры;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательной

организации в сети "Интернет";
- осуществJIяет иrIую деятельность от имени Учреждения в соответствии с

закоIlодатсJrьством Российской Федерации и настоящим Уставом.
f{иректор Учреждения несет персона_пьную oTBeTcTI}eHHocTb за сохранностъ

имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения,
IIравильнуIо эксплуатацию и обоснованность расходов }Ia его collep}Kaltиe, IIеJIевое

использоваI{ие финансовых средств, а также за состояIlие учета, своевремен}Iость,
tIолноту представления отчетности, в том числе финансовой и статистической.

4,4. В Учреждении формирую,гся следующие колJIегиальные орI,аны

упраI]JIеIjIия, которыми являIотся :

- Общее собрание работников;
- Управ.тIяюпIий Совет;
- I IедагоI,ический совет.
4.5. ВысuIим коJIлегиальным органом управлеF{ия Учреждением явJIяется

общего собрания из
секретарь, ко,горые

общее собрание работников Учреждения (далее - общее собрание).
В состав общего собрания входят все работники Учреждения. Щля ведения

его состава открытым голосованием избирается председатель и
выполняют свои обязанности на общественных началах. Общее

собрание является постоянно действующим коллегиаlrьным органом управления.
Общее собраrтие созывается не реже двух раз в год. Реtпение о созыве общего

собрания и дате его проведения принимает директор Учреждения.
Общее собрание правомочно, если на указанном собранииприсутствует более

Ilоловины его чJlеFlов. Решения обпlего собрания принимаlотся путсм открытого
голосования квалифицированным большrинством голосов (2lЗ присугствуIоII{их на

собрании).
К компет,енции обlцего собраtrия относится решение сJIе/IуюцIих l]опросов:
- оIIредеJIеFIие приоритетных направлений деятелыJости Учреждения;
- утверждение ежеголного отчета Учреждения о tIоступлениии расходоваIIии

материальных и финансовых срелств;
- определение принциrIов формирования и использоваI{ия имуIцес'гва

Учрехсдеrrия;
- приняl,ие правил вIIутренIIего трудового распорядка Учреж дения;
- принятие Положения о режиме работы Учреждения;



- обсуясдение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и
мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой

дисциплины работниками Учреждения ;

- рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда

работников, охраны и укрепления здоровья обучающихся Учреждения;
- заслушивание отчетов о работе директора Учреrкдения;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- принятие Устава Учреждения, изменений в Устав, I] том числе новой

редакции Устава;
- выдвижение кандидатур работников Учреждения дJuI поощрения и

I]редстаRJIения к наградам;
- определение кандидатов в

трудового колJIектива;
11орядок организации и

состав Управляющего совета Учреждения от

работы
соо,гветс,гвуIощим положением, принимаемым
приказом директора Учреждения.

общего собрания определяется
общим собранием и утверждаемым

4.6 Общее руководство Учреждением осуществляет Управляtоuдий совет,
срок поJIIIомочий УправляIощего совета - 2 года. Управляющий Совет состоит из 13

членов: 4-х представителей обучающихся 8-9 классов, 4-х родителей (законлIых
представителей) обучаrощихQя, 4 работников школы, представителя Учреди,геrrя.
Решtения УправляlошIего Сове,га школы являются правомочными, если FIa его
заседании IIрисутствоI]ало не менее половины состава УправляюIцего совета шIкоJIы

и если за него проголосова_по не менее 2lЗ присутс,гвуIоtIdих, среди которых бы.lIи

равным образом, представлены все три категории членов Управляющего Совста
lIIкоJIы.

4.7 . К компетенrдии УгrравJIяющего Совета относится:
- согласова[Iие программы развития Учреждения;
- опредеJIеI{ие основных направлений развития Учреждения;
- принятие решеI{ия о введении (отмене) в период занятий единой формы

оlIежды для обучаюtцихся;
- приIIятие правил BHyTpeHHeI,o распорядка обучатоrrlихся Учреждения,
- согJIасование по представлениIо руководителя основЕIых образовательных

проIрамм;
- согласоваI{ие и приI{ятие tlo представлениIо руково/{ителя Учреrкдlеttия

JIокальных норматиI]ных актов к компетенции Управляющего Совета;

- рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечегlия

деятельности и развития Учреждения;
- рассмотрение ежегодного отчета Учрежления о поступлениии расходовании

материальных и финансовых средств;
- повышIение эффективности финансово-экономической лея,геJIьности

обшlеобразоватеJIьного учреждения, стимулироваIIия тру/{а его работников;
- содействие созданию в обпдеобразовательFIом учреждении оптимаJIьIIых

условий и форм оргаI{изации образовательного процесса;
4.8. Порядок организации и работы Управляющего Совета определяется
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ГIоложением об Управляrощем Совете, принимаемым УправляюIIdим Сове,гом и
утверждаемым директором Учреждения.

4,9, Педагогический совет является постоянно действуюlцим
коллегиальным органом управления, объединяющим всех педагогических

работников Учреждения, для совместного гIланирования, руководства и
координаIlии педагогической, воспитательной и методической деятельности I]

целях осуществления единых принципов и подходов в проrIессе теоретического
обучения, педагогической практики и воспи,гания обучающихQя.

Каждый педагог с момента приема на рабо,гу до расторжения труlIовоГо

договора является членом пелагогического совета. Педагогический сове,г

воз главля ет директор Учреrкдения. Секретарь педагогического со вета избир аеr,ся из
его состава открытым голосованием. Председатель и секретарь педагогического
совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы
Учреждения, но не реже одного раза в квартал.

Педагогический совет гIравомочен, если на его заседании присутствует I-Ie

менее 2lЗ педаrогических работников Учреждения. Решения принимаются путем
открытого гоJIосов ания простым большинством голосов.

К компетенIIии педагогического совета относится:
- принятие образовательных программУчреждения;

- обсужлеIlие текущих планов работы Учреiкдения;
- принятие локальных нормативных актов Учреrкдения по вопросам

педагогической, воспитательной и методической деятеJIьности, за исключением
отнесенных к компетенции общего собрания;

- опредеJIение содержания образовательной деятеrIьности Учреждения;

рассмотрение вопросов организаI{ии дополнительных образовательных ycJlyr,;

- организация применения авторских программ и методов обучения и

восtIитания в IIределах реализуемой образоватеJIьной программы;
- рассмотрение вопросов повышения профессионального уровIiя

педагогических работников Учреждения;
- координация работы педагогических работников с родителями (законными

представителями) обучаю щ ихея;
- решение вопросов о приеме, переводе и выIIуске обучаюlrlихся, об

условI{ом переводе обучающихся;
- утвержденис списка учебников, используемых в образовательном процессе

Учрежления;
- принятие реtпений:
- об о,гчислении обучающихся;
- о допуске обучатоIцихся к государственной итоговой аттестации;
- о выдаче документа об образовании о соответствующем уровне обrцего

образования обучающимся, успеtшно прошедшим государственную итоговую
аттестацию;

- об организации методической работы;
- об организации экспериментальной работы и инновационной деятельности;
- о награждении обучающихся Учреждения.
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Порядок работы педагогиLIеского совета опредеJIяется tIоJIожением о
педагогическом совете, принимаемьiм педагогическим советом и утверждаемым
директором Учреждения.

4.10. В целях учета мнеIlия обучаюцихся, родителей (законtlых
представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников по вопросам

управления Учрех<дения и при принятии Учрея<дением локальных норматиI]ных
актов, затрагивающих их гIрава и законные интересы, по инициатиI]е

обучающихся) родителей (законных представителей)
u несовершеннолетних обучающихая и работников в Учреждении:

1) создаются Совет обучающихQя, Совет родителей (закоrtных
прелставителей) несовершIенноJIетних обучаIощихся (далее -- Совет обучаrошlихся)
Сове,г ролителей);

2) лейс,гвует профессиональный соIоз работников.
Порядок деятельности Совета обучаrощихся определяется полоrttением о

Совете обучающихся. Порядок деятельности Совета родителей определяется
положением о Совете родителей.

4.1 1. В Учреждении действует профессиональный соIоз рабо,гников
Учреждения.

5. Имущество Учреrrцения

5.1. За Учреждением в целях обеспечения его уставнои деятельности
Учре2ди,гель закрепляет имущество, принадлежащее ему на праве собственности или
арендуемое им у третьих лиц (собственников).

f]ля достижения Учрежлением целей и задач, предусмотренных настояIIlим
Уставом, Учредитель гrередаёт Учреждению имущество в размерах и порядке,

установленных реlцением Учредителя.
Имуrцество, закрепленное Учредителем за Учреждением, IIахо/дится в его

оперативном управлеFIии.
Право оперативного управления имуществом возникает с момента

фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом
приема-передIачи. С момента передачи имуlllества в оперативное управление
УчреiIt2lение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и

обоснованFIость расходов на его содержание.
5.2. Земельный участок, необходимый для выпоJIнения Учреждением своих

уставItых задач, предоставляется ему на праве гIостоянного (бессрочr,rого)

пользования.
5.З. Имушrество Учреrкдения явJIяется неделимым, не Mo}IteT быть

расIIре/dелено по вкладам (ло.ltям, паям), в том числе ме}кду работниками
Учреждения, и отражается на el,o самостоятельном балансе.

5.4. Учреждение без согласия собственника не вIIраве распоряжаться особо

ценпым дви}кимым имуществом, закрепJIеI{ным за ним собственником иJIи

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом

Учрежление вправе распоряжаться самостоятельно, есJIи иное не предусмотрено
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леЙствующим законодательством.
Под особо ценным движимым имуп{еством понимается движимое

имуu{ество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной
деятельности булет существенно затруднено. Перечни особо ценного дви)ItимоI,о
имущества опреlIеляются Учредителем.

В сJIучае сдачи в аренду в порядке, установленном действуlоп{им
законодательством и настоящим Уставом нелви}кимого имущества и особо ценного

движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенноI'о
Учрех<дением за счет средств, выделеFIных ему Учрелителем на приобре'ге[Iие

такого имуп{ества, финансовое обесгlечение содержания такого имуlцес],ва
УчредитеJIем не осуществляется.

5.5. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имушIества строго IIо цеJIевому

назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование

Ite распространяе,гся на ухудшения, связанные с FIормат,ивI]ым износом этого
имущества в процессе эксплуатации);

- осуtцествлять капиталпьный и текущий peMoI{T имуIцества с возможным el,o

улучшеilием в Ilределах выделенного финансирования;
- осуществлять амортизацию и восстаItовление изнашIивасмой части

имущества.
5.6. Имущество Учреждения составляет основные фонды и оборотные

средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.
5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов

Учреждения являются:
- средства муниципального бrоджета;
- средства областного бюджета;
- средства, IIолученные от добровольных пожертвований физических и (и"lrи)

юридических лIlц;
- внебrод}кетI{ые срелства;
- другие источники в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации.
5,В. Щоходы, поJIученные от приносящей доход деятеJIьr{ости, и

приобретенное за счет этих доходов имущество поступаIот в самостоятельное

распоря>ttение Учреждеt-tия и используются дJIя обеспечения его уставной
деятельности.

5.9.Учре;кдеFIие владеет, пользуется закрепленным за ним на праве

оперативного управления имуществом в пределах, установленных действутопIим
законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением
э,гоI,о имупIества и) если иное не устаI{овлено законом, распоряжается э,гим

имуIIIеством с соI,JIаслIя У.lредителя.
5.10. РасходоваI{ие llеIIежных средств производится Учреждением в порялке,

устаFIовJIенном бюдrкетным законодательством Российской ФедерацИИ И ИНыМи
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нормативными правовыми актами, реI,уJII4руIощими бюджетные правоотношIения.
Финансирование учреждеI{ия осуществляется из областгtого и

муниципаJIьIIого бюджетов. Финансовоо обеспечение выIIоJIнения муI{иципаJIьного

задания осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета. Уменьшение
объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в

течение срока его выполнения осуществляется только при cooTBeTcTByIoпleM

измеIIе}Iии муниципаJIьного задания.
Финансовое обеспечение выIIолнения

осущес,гвJIяется с rrетом расходов на содержание
tIенного движимого имущества, закрепленных за

. муr{иципаJIьного залаiIия
недвижимого имущества и особо
Учрея<дением Учре;дителем или

гrриобретенного Учреждением за счет средств, выделенIrых ему УчредитеЛеМ IIа

rrриобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве обт,екта

налогообJIо>t<ения по которым признается соответствующее имуIцество, в том LIисJIе

земельные участки.
5.1 1. Списание пришедшего в негодность имупдества производится в

порялке, установлеI{ном законодательством Российской Федераrlии И

муниципаJIьIIыми правовыми актами муниципального образования <<Смо.lIенский

район> Смоленской области.
5.|2, 11ередача имущества Учреrкдения в собственtIость юридических И

физи.tеских лиIд производится в порядке, установленном законодательствоNI РФ и

муниципаJIьIIыми IIравоI}ыми актами мунициIтального образоваtrия <Смо;tеtlский

райогr> Смо.ltеtlской об"цасr,и.

5.1З. Контроль за использованием по назначению и сохранностыо
имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного уIIравJIения,
осуществJlяет Учредитель, в порядке, установленном дейс,гвуюlциМ
законодательстI}ом.

5.14. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными посJIедствиями

которых является отчуждение или обременение имущества, закреIIJIенноI'о За НиМ

Учреди,геJIем, иJIи имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему

Учредителем tla приобретение такого имущества.
5.15, Учреждение }{е вправе совершать крупные сделки без

IIредваритеJIы{ого согласия Учреди,ге,ltя.
5.16. Имущество, закрепленt{ое за Учреждением на праве оператив}Iого

уrIравления, может бы,гь передаIrо в аренду,голько в пределах, не оI,раничиваюIцих

возможности осуществления Учреrкдением уставной деятеJIьI]осТи.
5,\7. Имущество, закрепленное за Учрежлением IIа праве оIIератИВноI'о

уIIравления, может быть изъято УчредитеJIем в случаях:
- принятия решения о реорганизации или ликвидаL\ии Учреяiдения;
- при нарушении условий пользования имуществом, rIредусмотреннЫХ

действуtощим законодательстl]ом, решениями УчрелитеJIя и настояпIим УставОм.
5.1В. Отношения между Учреждением и мун}IциIIаJIьrIым казеIIным

учреждением "I_{ентраJIизованная бухr,сшlтерия учреждений культуры и образования

раЙонаll области осуществJulется
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договора на ведение бухгалтерского учета.
Ведет бухгалтерский (бrоджетный), налоговый и статистический учет в

соответствии с законодательством Российской Федерации, в установленном
порядке составJIяет и представляет соответствующим органам отчетность, несе1,

oTBeTcTBelfнocTb за ее достоверность муниципальное казенное учреждение
"l_{ентрализоваI]ная бухгалтерия учреждений культуры и образования Смоленского

района" Смо_тtенской области на основании договора о ведении бухгалтерского

учета.
5.19. При ликвидации Учреждения его имущество, оставшееся посJIе

кредиторов, направляется на цели развития
образования <<Смоленский район> Смоленской

удовле,Iворения требований
образования муниципаJrьного
области,

6. IIорялок приtIятия локальных нормативных актов Учрежgдения

6.1. Учрея(дение принимает локыIьные нормативные акты, в том чисJIе

солержаIIIие нормы, регуJIируюш{ие образовательные от}Iоlшения, в IIредеJIах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2, Локальные нормативные акты Учреждения рассматриваIотся и

принимаIотся колJIегиальными оргаI{ами управления Учреrкле}Iия, в комIIе'геI{цию

которых входит рассмотрение и приrIятие соответстI}ующих вопросов Ita осIIове

IIолоiкения о порядке и принятия локальных нормативI,Iых актов учреждения
coI,JIacHo настояIцему Уставу, а затем утвер}кдаIотся директором Учреiкления.

6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
обуrающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета родителей,
Сове,га обучаюtrlихQя, а также в порядке и в сJIучаях, которые прелусмотре}lы
труловым законодательством, представительных органов работI{иков Учреrкдеtlия
(rrри наличии таких представитеJIьных органов).

6.4. ГIосле утверItдения локального нормативного акта проводится процеllура
ознакомлеFIия с ним участников образовательных отноtltений, на КоторыХ

распространяется дей ствие локалiI ьных нормативных акто в.

6.5. I,Iормы локаIIьных нормативIIых актов, ухуJlшIаюш{ие положеI{ие

обучаrоrrlихся или работников Учреiкдения по сравнению с устаI{овлеI{ныМ
законодательством об образовании, трудовым законодательством положе}Iием либо
IIринятые с нарушением установленного IIорядка, не применяIо,гся и ПоllJIеЖаГ

отмене Учрея<де}Iием,

7. РаботrIики учреждения, осуществляюIцие вспомогательные функциИ

7 ,|. В Учрех<летлии FIарялу с lIолжностями педагогических работt,Iиков,
rlредусма,гриваю,гся /{оJrжности
административно-хозяtiственных произволствеFIных,
медицинских работников и иных работников, осуIцествляIоIцих вспомогательные

функции (работlлики, осуществляюlцие вспомоI,ательные фУнКlIИИ).
lIpaBa, обязанности и ответственность

вспомогатеJIьные фуrrкции, устаI{авливаются
l5
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учебно-вспомогатеJIыIых,

работников, осуществляющих
законодательством Российской



Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и
иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

7 .2. Работник, осуществляющий вспомогательные функции, имеет право
на:

- закJIIочение, изменение и расторжение трудового доI,овора в порядке и IIа

усJIовиях, которые установлены Труловым кодексом Российской Фе2iерации,
lиными Федеральными законами;

Ъ - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответотвующее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
логовором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы l]

соответствии со своей квалификацией, сложностью трула, количеством и качеством
выполненной работы;

* отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и
категорий работгlиков, предоставлением еженедельных выходных лней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях oxpaнbi
труда на рабо.лем месте;

- объедиtlение, включая право на создание профессиона_пьных соIозов и

встуIrление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении Учреждением;
- ведение колJIективных переговоров и заключение коJIлективных договоров и

соглашений через своего представителя, а также на информацию о выполнении
коллективI{ого логовора, согJIашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законньiх интересов всеми не
запрещеIIными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных труlIовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Фе2дераrдии, иI{ыми федеральными законами;

- возмеI.lIение вреда, причиненного ему в связи с исIIоJIIIением тру/Iовых
обязанностей, и компенсацию мораIIьного вреда в порядке, ycTaHoBJIeIiHoM
Труловым кодексом Российской Федер ации, иными фелеральными закоIIами;

- обязатель}Iое соIlиа.пы{ое страховаIIие в случаях, шредусмотреI{ных

федерыrьными законами ,

- иt{ые права IIреlцусмотренные действуrощим закоI{одательством.
7.З . Работник, осуществляIощий всltомогательные фуrlкции, обязан :

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на [Iего

трудовым договором;
- соблюда,гь }Iастоящий Устав, трудовуIо дисциплину, правила BHyTpeHHeI'o

трудового распорядка и требования иных лок€шьных нормативных актов
Учрех<дения;

- выпоJIня,гь ус,га}IовленFIые нормы труда;

lб
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- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,
проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третъих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имушIества) и других работников;

- уважать честь и достоинство обучающихQя и других участников
образовательных отношrений;

- проходить в соответствии с трудовым законодателъством предварительные
(rrри поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры' а также
внеочередные медиLIиIIские осмотры по наIrравлениIо работодателя.

1.4, Работники, осуществляюпlие вспомогательные функrдии, несут
ответствеI]нос,гь за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на

них обязанностей в порядке, установленном федеральным законодательством.

8. Порядок изменения Устава

(дополнения) к Уставу Учреждения, новая редакция Устава
Учреждением и утверждаются Учредителем Учреждения.

Устав изменения (дополнения), новая редакция Устава
в порядке, установленном законодательством Российской

изменения
разрабатываются
внесенные в

регистрируются
Федерации,

qa
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