
 
 

 

 

 

 

 



а) выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие 

разносторонних интересов детей, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, спортом и 

туризмом; 

б) социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств 

детей, формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного 

образа жизни, общей культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, 

гражданско-патриотического, трудового воспитания детей; 

в) обеспечение детей питанием в соответствии с санитарно- 

эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами Российской 

Федерации; 

г) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого 

труда детей. 

 

2.4. Лагерь дневного пребывания детей: 

а) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, 

экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование 

свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к 

ценностям культуры и искусства; 

б) осуществляет деятельность, направленную на: развитие творческого 

потенциала и всестороннее развитие способностей у детей; развитие 

физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и 

укрепление здоровья детей; 

в) осуществляет образовательную деятельность по реализации 

дополнительных общеразвивающих программ; 

г) организует питание детей; 

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей; 

е) организует формирование навыков здорового образа жизни у детей; 

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на 

улучшение психологического состояния детей. 

Школьный лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая 

деятельность соответствует целям его создания. 

2.1. Дети направляются в школьный лагерь при отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания ребенка в школьном лагере. 

2.2. Пребывание детей в школьном лагере регулируется законодательством 

Российской Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления 

ребенка, заключенным с родителями (законными представителями) детей. 



2.3. Деятельность детей в лагере организуется в разновозрастных 

объединениях детей (отряды) с учетом возрастных особенностей и интересов 

обучающихся. На каждый отряд назначается один воспитатель из числа 

педагогических работников Школы. 

2.4. Режим работы лагеря установлен: ежедневно с 8.30 до 14.30 часов. 

2.5. Оказание медицинской помощи детям в школьном лагере осуществляется 

в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране 

здоровья граждан. 

2.6. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы 

школьного лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим 

правилам и гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и 

антитеррористической безопасности. 

 

1. Прием детей в лагерь 

3.1. Прием детей в Лагерь осуществляется на основании письменного 

заявления, поданного одним из родителей (законных представителей) 

ребенка на имя руководителя Школы. Прием детей в лагерь осуществляется в 

любой день и на любую продолжительность пребывания в течение всего 

периода работы лагеря по выбору родителей (законных представителей) 

ребенка. 

3.2. На основании заявлений, поступивших до открытия лагеря, 

формируются и утверждаются приказом директора Школы списки детей, 

принятых в лагерь. При подаче родителями (законными представителями) 

заявления в течение периода работы лагеря ребенок принимается в лагерь со 

дня, следующего за днем подачи заявления. 

3.3. При комплектовании лагеря первоочередным правом на предоставление 

путевки в лагерь пользуются обучающиеся из категории детей: 

• дети из многодетных семей (Указ Президента Российской Федерации от 5 

мая 1992 г. № 431 «О мерах по социальной поддержке семей»); 

• дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом 

(Указ Президента Российской Федерации от 2 октября 1992 г. № 1157 «О 

дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»); 

• дети военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, 

уволенных с военной службы при достижении ими предельного возраста 

пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с 

организационно-штатными мероприятиями (Федеральный закон от 27 мая 

1998г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»); 
• Дети военнослужащих или проходящих службу в СВО; 

• детям сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или 

иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей; - детям сотрудника полиции, умершего вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции; 



• детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции 

вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность 

дальнейшего прохождения службы в полиции; 

• детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года 

после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего 

прохождения службы в полиции; 

• детям, находящимся (находившимся) на иждивении сотрудника полиции, 

гражданина Российской Федерации, указанных в пунктах 1 - 5 настоящей 

части. - дети сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего 

службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной 

службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, 

умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения 

службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. 

№ 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных 

органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации»); 

• дети гражданина Российской Федерации, имевшего специальное звание и 

проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, федеральной противопожарной службе Государственной 

противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской 

Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего 

прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30 

декабря 2012 г. № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых 

федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации»); 
• Дети, состоящие на профилактических учетах (СОП, ВШУ, КДН и ЗП) 

 

3.4. Пребывание ребенка в лагере прекращается до окончания 

установленного периода пребывания приказом директора школы по 

письменному заявлению родителей (законных представителей) либо по 

медицинским показаниям (в этом случае решение принимается 

руководителем лагеря на основании заключения медицинского работника 

лагеря) либо в иных случаях, предусмотренных законом между 

Организацией и родителями (законными представителями) ребенка. 

 

2. Материально-техническое и финансовое обеспечение 



4.1. Директор Школы обеспечивает лагерь необходимыми для его работы 

помещениями, соответствующими санитарным нормам, инвентарем и иными 

предметами. 

4.2. Требования к территории, зданиям и сооружениям Школы, на базе 

которой создается лагерь, воздушно-тепловому режиму, естественному и 

искусственному освещению, санитарно-техническому оборудованию, 

оборудованию помещений, режиму дня, организации физического 

воспитания и оздоровительных мероприятий, организации питания, 

санитарному состоянию и содержанию Школы, прохождению 

профилактических медицинских осмотров и личной гигиене персонала, 

соблюдению санитарных требований, правилам приемки смены лагеря 

определяются Санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно- 

эпидемиологические Требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28. 

4.3. Открытие лагеря допускается только при наличии действующего 

санитарно-эпидемиологического заключения. 

4.4. Приемка лагеря осуществляется Комиссией с участием представителей 

территориальных органов Роспотребнадзора, с последующим оформлением 

акта приемки в сроки, предусмотренные действующим законодательством. 

4.5. Финансовое обеспечение деятельности лагеря осуществляется за счет 

средств соответствующих бюджетов, средств родителей (законных 

представителей) детей и других источников, предусмотренных действующим 

законодательством. 

4.6. Порядок предоставления льгот для детей, посещающих лагерь, 

определяется законодательством, а также требованиями организаций, 

выделяющих финансирование. 

4.7. Родители (законные представители) могут внести добровольное 

пожертвование на ребенка на посещение театра, кинотеатра, приобретение 

призов, грамот и др. 

 

 

3. Питание 

5.1. В лагере осуществляется постоянный контроль за организацией питания, 

за соблюдением распорядка дня, организация санитарно- гигиенических 

мероприятий, проведение санитарно-просветительской профилактикой 

детского травматизма. 

5.2. Питание детей в лагере организуется в соответствии с санитарно - 

эпидемиологическими требованиями в столовой Организации или в 

ближайших  объектах  общественного  питания  (по  согласованию  с 



территориальным органом Роспотребнадзора). 

5.3. Питание детей в лагере организуется в соответствии с согласованным 

территориальным органом Роспотребнадзора 10-дневным меню. 

5.4. При режиме работы лагеря в первой половине дня детям предоставляется 

двухразовое питание. 

5.5. Контроль за качеством поступающих продуктов, сроком их реализации, 

условиями хранения, отбором и хранением суточных проб осуществляется 

ежедневно поваром под руководством завхоза. 

 

 

4. Кадровое обеспечение. 

6.1. Общее руководство лагерем осуществляет начальник лагеря, назначенный 

приказом директора Школы. 
6.2. Начальник лагеря непосредственно подчиняется директору Школы. 

6.3. Начальник лагеря руководствуется настоящим Положением, несет 

ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, а также: 

• разрабатывает, согласовывает и утверждает у директора Школы 

должностные обязанности работников лагеря; 

• проводит инструктаж с персоналом по ТБ, профилактике травматизма, 

терроризма; 
• составляет график работы персонала; 

• • обеспечивает жизнедеятельность лагеря; 
• ведет учетную документацию, отчитывается о деятельности лагеря; 

• обеспечивает создание безопасных условий для проведения 

образовательной и оздоровительной работы с учащимися. 

6.4. Штатное расписание работников лагеря утверждается директором 

Школы исходя из целей и задач лагеря с дневным пребыванием. 

6.5. К педагогической работе в смене лагеря допускаются лица, имеющие 

высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие 

требованиям квалификационных характеристик, определенных для 

соответствующих должностей педагогических работников. 
6.6. Для работников лагеря устанавливается 6-дневная рабочая неделя. 

6.7. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье 

детей во время нахождения их в лагере. После окончания ежедневной смены 

в лагере, т.е. после 14.30 ч. работники лагеря ответственности за жизнь и 

здоровье детей не несут. 

6.8. Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану 

лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил 

безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

5. Охрана жизни и здоровья детей. 

7.1. Начальник лагеря, воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье 



детей во время их пребывания в лагере. 

7.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети должны строго 

соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику 

безопасности и правила пожарной безопасности. 

7.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности 

сотрудников, а воспитатели - детей, под личную подпись инструктируемых. 

7.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных 

ситуаций. 

7.5. Персональная ответственность за охрану жизни и здоровья детей, в лагере 

возлагается на: 
• начальника лагеря; 

• ответственного за проведение физкультурных мероприятий; 

• воспитателей (вожатых) отрядов лагеря. 

7.6. Администрация Школы, персонал лагеря несут ответственность за: 

• обеспечение жизнедеятельности смены лагеря; 

• создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье, воспитанников и 

сотрудников; 
• качество реализуемых программ деятельности смены лагеря; 

• соответствие форм, методов и средств проведения смены возрасту, 

интересам и потребностям воспитанников; 
• соблюдение прав и свобод воспитанников и сотрудников смены лагеря. 

 

6. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в действие после его утверждения 

приказом директора Школы и действует неопределенное время. 

8.2. Все сотрудники лагеря должны быть ознакомлены с настоящим 

Положением и обязаны его соблюдать. 


